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Kodex etiky

zaméstnancl Vychovného ustavu, stfediska vychovné péce HELP, zakladni Skoly a stfedni
skoly, Strilky, Zdmecka 107

Preambule

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec statni prispévkové organizace
Vychovného Ustavu, strfediska vychovné péce HELP, zdkladni Skoly a stredni Skoly, Stfilky,
Zadmecka 107 (dale jen skolské zafizeni) ctit a vytvaret tak zadklad pro vybudovani a udrzeni
dlivéry verejnosti, jsou dodrzovani zakonnosti, kvalita, odpovédnost, osobni pfistup, tymova
prace a rovny pfristup ke véem fyzickym i pravnickym osobam.

U¢elem je vymezeni a podpora zadoucich standardd v chovani a jednani zaméstnance
ve vztahu k détem, klientlim, spolupracovnikiim organizace i k verejnosti, zajisténi dobrého
jména organizace a détem a klientim vytvoreni co nejkvalitnéjsiho zazemi pro jejich rozvoj a
vzdélavani.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

Eticky kodex je souborem pravidel, kterd dopliuji zakonné normy a jiné pravni
predpisy. Zaméstnanci jej pfijimaji jako moralni zavazek upravujici postoje, chovani a jednani
vSech zaméstnancl v(c¢i verejnosti, partnerdm, zaméstnavateli a vic¢i détem a klientiim,
jejich zakonnym zdstupclim, spolupracovnikim.

Zaméstnanec vykondva svou praci ve shodé s Ustavou CR, zakony a dalimi pravnimi
predpisy a zdroven ¢ini vSe nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi Kodexu.
Usiluje o otevieny a hodnoty respektujici styl s cilem vytvaret stabilni, bezpecné a prijemné
prostiedi organizace, ve kterém je hlavnim uUkolem vychova a vzdélavani déti s nafizenou
ustavni a ochrannou vychovou a preventivni péce vénovana klientiim.

Clanek 2
Profesionalita a nestrannost

Zaméstnanec svou cinnosti slouZi verejnosti a je povinen své povolani vykondavat
svédomité, na vysoké odborné Urovni a s vyuzitim svych dosavadnich odbornych zkusenosti
a znalosti, s nejvyssi mirou slusnosti, ochoty, porozuméni a bez jakychkoliv predsudka.

Zameéstnanec své odborné znalosti soustavné prohlubuje dalSim vzdélavanim a dba
na pozitivni rozvoj své osobnosti.



Zaméstnanec jednd korektné se spolupracovniky, se zaméstnanci jinych uradd a
instituci verejné spravy, s dalSimi fyzickymi i pravnickymi osobami.

Rozhodnuti, kterd je zaméstnanec oprdvnén vydavat, Cini objektivné, na zakladé
zjisténé skutkové podstaty, pfihlizi pouze k pravné relevantnim skute¢nostem a rozhoduje
bez zbytecnych pratahu.

Zaméstnanec nejednd svévolné, mimo rozsah svych pravomoci. Jeho jednani nesmi
smérovat k ujmé jakékoliv osoby, skupiny osob nebo orgdnu ¢&i slozky pravnické osoby. Ve
Skolském zafizeni prosazuje prava a opravnéné zajmy déti a klientli svéfenych do plného
primého zaopatfeni, podporuje spoluprdci se zakonnymi zdstupci a institucemi socialni péce.

Zaméstnanec je moralné bezdhonny a je si védom skutecnosti, Ze jeho jednani je
vzorem pro zaky a klienty Skolského zaftizeni.

Zaméstnanec neuprednostnuje zadného zaka a klienta, pfistupuje k nim se stejnou
péci a aplikuje k nim rovny pfistup. Nesmi zneuZit svého postaveni vic¢i détem a klientim ani
k jeho zdkonnym zastupcim.

Zaméstnanec nesmi fesit vnitfni zaleZitosti (organizacéni, pracovné pravni a obdobné)
pfed détmi, klienty, jejich zakonnymi zastupci ¢i jinymi nezicastnénymi osobami.

Zaméstnanec vystupuje vuci fyzickym i pravnickym osobam objektivné, nesmi
preferovat osobni ¢i skupinové zajmy ani se nesmi nechat ovlivnit osobnimi pozitivnimi i
negativnimi vztahy ke konkrétni osobé nebo osobam.

Zaméstnanec vytizuje pracovni zaleZitosti osobné, bez zbyte¢nych pritahld a
v zakonem stanovenych lhltach. Pfi plnéni svych povinnosti si pocind tak, aby ostatnim
Ucastnikim nevznikaly zbytecné vydaje ¢i naklady.

Zaméstnanec poskytuje pfi plnéni svych ukoll informace pravdivé a Gplné. Informace
o ¢innosti organizace a dalsi informace pro verejnost poskytuje pouze zaméstnanec, ktery je
k tomu urcen.

Clanek 3
Stiet zajmu

Zaméstnanec svym jednanim predchazi situacim, které by bylo mozné povaZovat za
stret zajm0. Nesmi pripustit, aby byl vystaven podezieni nebo mozZného stfetu jeho
soukromého zajmu v souvislosti s vykonem zastdvané pracovni pozice ve Skolském zafizeni.
Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro zaméstnance, jeho rodinu, blizké a pribuzné
osoby, pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma pracovni, obchodni nebo
politické vztahy.

Zaméstnanec nesmi ohrozit zajem déti, klientl, zaméstnancl a ostatnich fyzickych
nebo pravnickych osob tim, Ze se bude odvolavat na svou pracovni pozici a kontakty z ni



vyplyvajici, které nesouviseji s plnénim jeho pracovnich povinnosti a Ukonl z této pozice
plynoucich.

Zameéstnanec se neucastni Zzadné Cinnosti, ktera se neslucuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

Pokud si neni zaméstnanec jist, zda jde o cinnost slucitelnou s jeho podilem na
vykonu verejné spravy, projednad zdlezitost se svym nadfizenym.

Clanek 4
Politicka nebo vefejna ¢innost

Zaméstnanec jedna pfi vykonu své pozice ve skolském zafizeni politicky nestrannym
zplGsobem.

Zaméstnanec nebude vykondvat takovou politickou nebo vefejnou ¢innost, ktera by
mohla narusit dlvéru verejnosti i spolupracovnikl v jeho schopnost nestranné vykonavat své
sluzebni povinnosti. Pfi vykonu funkce si pocind tak, aby jeho chovani a vystupovani
pfispivalo k dobré povésti Skolského zafizeni.

Clanek 5
Dary a jiné nabidky

Zaméstnanec nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodnéni pro sebe nebo jinou osobu, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit plnéni
jeho ukoll, rozhodovani ve véci, narusit profesionalni pristup k véci, nebo kterd by bylo
mozno povazovat za odménu za praci, kterd je jeho povinnosti. Dary a vyhody poskytované
zaméstnanci zaméstnavatelem nejsou timto ustanovenim dotéeny, pokud jsou v souladu
s platnymi pravnimi normami.

Zaméstnanec nesmi pfipustit, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim dostal do
postaveni, ve kterém je nebo by se citil byt zavazan oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej ¢ini pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Zaméstnanec nesmi udrZovat a navazovat vztahy vzajemné zavislosti a nepatfi¢ného
vlivu jinych osob, kterymi by byla nebo mohla byt ohroZzena jeho nestrannost pfi vykonu
prace.

Pokud je zaméstnanci v souvislosti s jeho zaméstnanim ve Skole, skolském zatizeni,
nabidnuta jakdkoli neoprdvnéna vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje
neprodlené svého nadtizeného.

Zameéstnanec se v soukromém Zivoté vyhyba takovym Cinnostem, chovani a jednani,
které by mohlo snizZit divéru v organizaci v ocich vefejnosti, nebo dokonce zavdat pficinu



k vydirani zaméstnance v dUsledku jeho jednani v rozporu s pravnimi predpisy nebo etickymi
normami.

Clanek 6

Zneuziti uredniho postaveni

Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané pfi
vykonu svych pracovnich povinnosti pro svij soukromy zdjem. Je jeho povinnosti vyhnout se
konfliktlim z4jmu i pfedchdazet takovym situacim, které mohou podezieni z konfliktu zajm
vyvolat.

Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoliv zpUsobem
spojenou s jeho postavenim ve Skolském zafizeni, pokud to zdkon neumoziiuje.

Zaméstnanec neuvadi védomé v omyl ani verejnost ani ostatni zaméstnance
ve Skolském zaftizeni.

S informacemi ziskanymi pfi vykonu svych pracovnich povinnosti zaméstnanec
naklada s potfebnou dlvérnosti a poskytuje jim pfislusnou ochranu. Pfihlizi pfitom naleZité k
pravu verejnosti na pristup k informacim v rozsahu daném pfislusSnymi zakony.

Clanek 7
Oznameni nepripustné ¢innosti

Zaméstnanec vynaklada veskeré usili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické
spravovani a vyuzivani financnich zdroj(, zafizeni a sluzeb, které mu byly svéfeny. V pfipadé,
Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve statnim vlastnictvi nebo na majetku ve vlastnictvi
Skolského zafizeni, podvodné ¢i korupéni jednani, oznami tuto skutecnost nadfizenému
vedoucimu zaméstnanci, popripadé prisluSnému orgadnu ¢innému v trestnim fizeni.

V pfipadé, Ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravni Upravou, nebo
zpUsobem, ktery predstavuje moznost zneuzZiti Uredni moci, odmitne takové jednani a
oznami tuto skutec¢nost svému nadfizenému.

Clanek 8
Milcenlivost

Zaméstnanec je povinen zachovavat mléenlivost o skutecnostech, o kterych se
dozvédél v souvislosti s plnénim svych pracovnich povinnosti a které by mohly ohrozit nebo
poskodit ¢innost zaméstnavatele.

Zaméstnanec je povinen zachovdvat mlcenlivost o skuteCnostech, o kterych se
dozvédél v souvislosti s plnénim svych pracovnich povinnosti, zejména o osobnich,



pracovnich a majetkovych udajich jinych osob fyzickych i pravnickych, pokud neni této
povinnosti zprostén v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Clanek 9
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Eticky kodex navazuje na zakladni prdva a povinnosti zaméstnancli a vedoucich
zaméstnancl uvedené v zdkoné ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, v pracovnim fadu, vnitfnim
fadu a v dalSich internich dokumentech Skolského zafizeni.

Zasadni a prokazatelné poruseni tohoto kodexu bude posuzovano jako poruseni

pracovnich povinnosti dle pfislusnych ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb. zédkonik prace ve
znéni pozdéjsich predpisu.
Clanek 10
Zavérecna ustanoveni

Zameéstnanec i zaméstnavatel dodrzuji stanovené etické zasady, aktivnim pfistupem
podporuji tyto etické zdsady a podili se na vytvareni protikorupéniho prostredi. Jsou si
védomi, Ze i selhani jedince ma vyznamny dopad na organizaci jako celek.

PoukdaZe-li zaméstnanec skolského zafizeni opravnéné na chovani, odporujici tomuto
etickému kodexu, nesmi mit toto jeho jednani negativni dlsledky v oblasti jeho pracovné

pravniho vztahu.

S etickym kodexem byli prokazatelné seznameni vSichni zaméstnanci organizace.

Eticky kodex je platny od 1.9.2022

Ve Strilkdch dne 1.9.2022

Mgr. Ladislav Hutka
feditel



